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Metodika definice a zpuisobt kontroly nové vytvorenych pracovnich mist

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru dle § 33
a nasledujicich zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu
38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné
a v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. Pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemné.

Za nové vzniklé pracovni misto Ize pocitat i pfijemce dotace jako FO — zZivnostnika, jestlize
vlastni zivnostenské opravnéni, které se vztahuje ke spolufinancovanému projektu, méné nez

24 mésicl pred datem registrace Zadosti o dotaci na MAS.

V pfipadé kratSi stanovené pracovni doby se pfislusny zaméstnanec prepocitava jako zlomek
zaméstnance v pracovnim poméru. Deklarovany pocCet nové vytvofenych pracovnich mist
musi byt dodrzen po celou |h(tu pro plnéni zavazku nové vytvofenych pracovnich mist.
U kratSiho obdobi nez cely kalendarni rok bude pro vypocet nové vzniklych pracovnich mist
brana odpovidajici ¢ast roku.

V pfipadé, ze bude v ramci ex-post kontroly po proplaceni dotace ze strany SZIF zjisténo, ze
zavazek pracovnich mist neni nebo nebyl ze strany pfijemce dotace plnén ve stanoveném
rozsahu, ulozi SZIF pfijemci dotace opatfeni k napravé. Zavazek musi pfijemce dotace zacit
plnit v plném rozsahu nejpozdeéji do Sesti mésicl od data uloZeni opatfeni k napravé. Lhita
pro plnéni zavazku nové vytvofenych pracovnich mist, v pfipadé potfeby i lhita vazanosti
projektu na ucel, se prodluzuje o dobu, po kterou nebyl zavazek pinén. Tato doba zahrnuje
skute€né mnozstvi neodpracovanych deklarovanych hodin pfepoétenych na deklarovany
pocet pracovnich mist. V pfipadé, ze pfijemce dotace opatfeni k napravé ve stanovené lhaté
nesplni, nebo jej nasledné opét porusi béhem |hity trvani zavazku, bude pfijemci dotace
uloZena sankce C, tedy vraceni dotace v plné vysi.

V pracovni smlouvé zaméstnance musi byt uvedeno registraéni €islo projektu, vySe uvazku,
misto vykonu prace, druh prace a stanovena pracovni doba. Zaméstnavatel je povinen vést
evidenci dochazky zaméstnancu na nové vzniklych pracovnich mistech. Za zaméstnance musi
byt odvadény odvody na CSSZ.

Pracovni misto je mozné v souvislosti se spolufinancovanym projektem vytvofit od registrace

Zadosti o dotaci na MAS, avSak zavazek po&tu nové vytvofenych pracovnich mist trva 5 let od
data prfevedeni dotace na ucet pfijemce dotace.
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