Priloha 14
Metodika definice a zplisobu kontroly nové vytvofenych pracovnich mist

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v hlavnim pracovnim poméru
dle § 33 a nasledujicich zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdeéjSich
predpisu se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu
38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné
a v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. Pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemné. Za nové vzniklé pracovni misto Ize pocitat i pfijemce dotace
jako FO - Zivnostnika, jestlize v Registru ekonomickych subjektl je za datum vzniku
uvedeno datum mens$i nez 24 mésicl od data podani Zadosti o dotaci na MAS (jedna FO

mizZe narokovat pouze v jedné Zadosti o dotaci).

Nové vytvorené pracovni misto musi byt v souladu s projektem, respektive musi mit pfimou
vazbu na projekt. Pracovni smlouva musi obsahovat, kromé identifikacnich udaju
zameéstnance i misto vykonu prace, pracovni zafazeni. Za dané pracovni misto musi byt
odvadény odvody na socialni a zdravotni pojiSténi, vyjma osob uvedenych v zakoné
€. 592/1992 Sb. Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi v §3 odst. 8 bod a), b), c).
Prijemce dotace musi archivovat vesSkeré dokumenty k vytvofenym pracovnim mistum, tj.
evidence zaméstnanc(, dokumenty odesilané na Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni &i
Cesky statisticky Urad (vykaz o praci), pracovni smlouvu, vyplatni pasky, atd.

V pfipadé kratSi stanovené pracovni doby se pfislusny zaméstnanec prepocitava
jako zlomek zaméstnance v pracovnim poméru. Odpracované hodiny budou zaznamenany
v dochazce jednotlivého zaméstnance s jeho podpisem.

Deklarovany pocet nové vytvofenych pracovnich mist musi byt dodrzen za kazdy jednotlivy
kalendarni rok. V pfipadé, ze nastane obdobi kratSi nez cely kalendarni rok, pak bude pro
vypocet nové vzniklych pracovnich mist brana odpovidajici pomérna &ast roku. Zavazek
poctu nové vytvorenych pracovnich mist bézi ve Ihuté 3 roky od data prevedeni dotace na
Uget piijemce dotace v pfipadé, Ze ke dni podani Zadosti o platbu je pfijemce dotace maly
nebo stfedni podnik nebo ve lhuté 5 let od data prevedeni dotace na ucet pfijemce dotace
v pfipadé, Ze ke dni podani Zadosti o platbu je pfijemce dotace velky podnik, max. véak po
dobu Ihiaty vazanosti projektu na ucel.

V pfipadé, Zze bude v ramci ex-post kontroly po proplaceni dotace ze strany SZIF zjisténo,
Ze zavazek pracovnich mist neni ze strany pfijemce dotace plnén ve stanoveném rozsahu,
ulozi SZIF prijemci dotace opatfeni k napravé. Zavazek musi pfijemce dotace zacit plnit
v plném rozsahu nejpozdéji do tfi mésicu od data ulozeni opatfeni k napravé. Lhuta trvani
pro plnéni zavazku nové vytvorenych pracovnich mist se prodluzuje o dobu, po kterou nebyl
zavazek plnén. V pfipadé, Ze pfijemce dotace opatieni k napravé ve stanovené Ihuté
nesplni, nebo jej nasledné opét porusi béhem Ihaty trvani zavazku, bude pfijemci dotace
uloZzena sankce C, tedy vraceni dotace v pIné vysi.

Pro prokazani nové vzniklych pracovnich mist bude soucasny stav zaméstnancul u pfijemce
dotace za aktualné uzavieny rok, nebo nastalé kratsi obdobi roku, porovnan s primérnym
stavem zaméstnancu v pracovnim poméru v podniku za poslednich dvanact uzavienych
mésict pred predlozenim Zadosti o dotaci. Pracovni misto je moZné v souvislosti se
spolufinancovanym projektem vytvofit od podani Zadosti o dotaci.



